中央警察大學研究計畫人員約用契約書（稿）
1、 中央警察大學（下稱甲方）為執行國家科學及技術委員會計畫之需要約用

     君（下稱乙方）為甲方(專任人員或兼任人員或臨時工或研究員)：
	計畫編號
	
	補助機關
	

	計畫名稱
	

	計畫執行單位
	
	計畫主持人
	


二、雙方訂立條款如下：

（1） 約用期間：自中華民國
年
月 
日起至
 年
 月 日止。
（2） 約用單位：中央警察大學（          學系）
（3） 類    別：□專任人員 □兼任人員 □臨時工□研究員
（4） 工作酬金：由甲方於前項計畫經費項下月支新臺幣       元或每小時支薪新臺幣      元，每月結束後發給，並隨政府法令變更時調整之(內含勞健保自付額)。
（5） 研究助理及臨時工之工作，由計畫主持人及計畫執行單位監督考核。工作時間及工作場所，由計畫主持人按工作實際需要指定安排，每月工作時數至少    小時（專任助理若無此項敘明則配合差勤系統簽到退）；另計畫主持人有使女性兼任助理於夜間（午後10時至翌晨6時）工作之必要者，應依勞動基準法第49條規定，提供必要安全衛生措施，無大眾運輸工具可資運用時，提供交通工具或安排女性員工宿舍。
（6） 專任助理除擔任本計畫工作外，不得在其他計畫下或其他機構兼職；但因計畫執行需要，得依行政程序簽報本校核准擔任本校其他計畫之兼任助理，並由各該計畫分攤所需費用。兼任助理經本計畫主持人同意者得擔任其他計畫之助理人員。
（7） 研究助理及臨時工須於約用起約日前至總務處庶務組辦理勞、健保及離職儲金手續，如因延遲加保以致影響個人權益，概由該研究助理人員本人自行承擔；另有關年終獎金事宜，依國家科學及技術委員會(或由其他單位)核定本計畫清單內所定發給標準辦理。

（8） 研究助理人員於約用期間，有接受計畫主持人工作上之指導並遵守本校及合作機構有關規定之義務，如有違反，得隨時解約。

（9） 研究助理人員約用期間屆滿以前，若因故須提前離職時，應於一個月前提出申請，經計畫主持人及本校同意後始得離職。

（10） 約用期間差假及權利義務依行政院勞動基準法或教師或公務人員請假規則辦理(3選1)。
（11） 依據國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點第26點第10款之規定：
□乙方前曾執行國家科學及技術委員會（科技部）計畫有案，計畫名稱：       ，執行時間：       ，無須修習學術倫理教育課程訓練。

□乙方為首次執行國家科學及技術委員會計畫之參與研究人員，起聘日起3個月內須檢附修習6小時之學術倫理教育課程訓練，相關證明文件送人事室備查。
□乙方為國家科學及技術委員會計畫之行政人員，工作不涉及研究計畫內容，無須參與學術倫理教育訓練。

（12） 參與研究計畫人員經檢舉或發現涉有違反學術倫理或學術成果舞弊之情形，並經本校權責單位（人事室）查證屬實者，如仍於約用期間應立即解約，且日後本校不再約用；已逾約用期間者亦同。
（13） 專題研究計畫應迴避進用計畫主持人及共同主持人之配偶或三親等以內血親及姻親為助理人員；如有違反規定，除不予核銷相關經費外，並負行政處分及法律之完全責任。

（14） 本契約書1式5份，雙方各執1份，餘由甲方分別轉存人事室、主計室、總務處。
立契約書人：
甲  方：中央警察大學 

代表人：楊源明
地  址：33304 桃園市龜山區大崗里樹人路56號
乙  方：

地  址：

身分證統一編號： 

連絡電話：

中       華       民       國           年          月          日
112.10.01版
