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內政部推動性別主流化實施計畫（99 至 102 年度） 
                                                    

 

壹、依據：依據 98年 12 月 22 日行政院婦女權益促進委員會第 32 次委員會

議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫（99至 102 年度）」辦

理。 

 

貳、目標   

  一、落實重要中長程個案計畫及法律修訂進行性別影響評估，施政政策及

預算編列納入性別觀點。 

  二、於本部各單位業務範圍，結合及運用性別主流化原則。 

三、推動分析問題、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，將性別觀

點納入。 

四、提昇本部所屬同仁性別主流化觀念及性別平等意識。 

 

參、辦理單位：本部各單位及所屬各一、二、三級機關。 

 

肆、推動措施 

一、性別平等專案小組 

(一) 召集人：部長。 

(二) 成員：部會相關人員及外聘民間委員 5人，其中至少含一位現任

婦權會委員。 

(三)任務： 

1.性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項。 

2.性別平等觀念宣導及推動事宜。 

3.落實現職人員之性別主流化推動工作及訓練事項。 

4.性別預算、性別影響評估審議事宜。 

5.其他性別平等促進事宜。 

(四)提案內容：包含本部性別主流化實施計畫及成果報告、性別主流化

訓練規劃、性別影響評估及性別預算審議、任務編組委員性別比

例、歷次婦權會決議事項辦理情形、婦女權益重點分工表辦理情形

及部會推動性別平等事宜。  

(五)辦理單位：本部人事處及各單位。 

 

   二、性別影響評估 
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(一)辦理內容： 

1.進行性別影響評估：各單位於研擬中長程個案計畫、修訂法律或施

政措施初期，即應蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家及不同性

別者意見，於研擬中期，應辦理性別平等專家學者程序參與並完成

性別影響評估檢視表，針對不同性別者的影響及受益程度進行評估

檢討，並將落實性別平等策略納入計畫、法律及政策內容。 

2.辦理性別影響評估訓練及案例研討：訓練內容包含操作方式及案例

介紹或研析，計畫類別含社會發展、公共建設、科技發展及法律案

等類別（秘書室、法規委員會）。 

3.培養內部性別影響評估種子師資（人事處）。 

4.收集所轄領域之性別影響評估專家學者名單（人事處、社會司）。 

  5.擇定案例提報本部性別平等專案小組（秘書室、法規委員會）。 

 (二)辦理單位：本部秘書室、法規委員會、社會司、人事處及各單位。 

 

   三、性別統計 

(一)辦理內容： 

1.持續充實及建置性別統計。 

2.進行性別影響評估檢視所需之性別統計，檢討是否需要增加統計

項目。 

3.加強國際統計數據比較。 

(二)辦理單位：本部統計處及各單位。 

 

四、性別分析 

(一)辦理內容： 

1.利用性別統計資料及相關資訊，從性別意識之觀點來分析性別處

境及現象。 

2.辦理調查統計、專題分析時，納入性別分析資料。 

(二)辦理單位：本部統計處及各單位。 

 

五、性別預算 

(一)辦理內容： 

   1.進行中長程個案計畫或其他計畫各階段，運用性別影響評估檢視

表，檢視性別相關預算之編列。 

   2.每年由會計處彙整性別影響評估計畫預算編列情形。 

 (二)辦理單位：本部會計處、秘書室及各單位。 
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  六、性別意識培力 

 (一)辦理內容： 

      1.性別主流化研習營：包含性別主流化概念、六大工具、運用及實

際案例，課程內涵結合本部業務。99至 102 年訓練重點為性別影

響評估。 

      2.高階主管性別主流化訓練：以本部高階主管為訓練對象，訓練內

容包含性別影響評估。 

      3.性別專家資料庫：建立本部性別主流化種子師資及外部性別專家

資料，名單送請本部性別平等專案小組核定後，供本部同仁邀請

訓練講師或進行性別影響評估參考運用。 

 (二)辦理單位：本部人事處及各單位。 

 

七、各單位預訂推動性別主流化項目詳如附件。本計畫辦理期間得隨

時俟需要新增辦理項目。 

 

  伍、計畫擬訂及評估 

(一)擬訂計畫：計畫經提報本部性別平等專案小組通過後實施。 

(二)計畫評估：各單位於每年年底前，提報當年度成果計畫交社會司彙

整，提報本部性別平等專案小組，進行滾動式檢討，本部性別平等

專案小組通過後提報行政院婦女權益促進委員會。 

(三)獎勵措施：依據行政院人事行政局訂定之獎勵措施，獎勵推動性別

主流化有具體成效之有功人員。 

 

  陸、經費來源：本計畫所需經費在本部相關經費項下支應。 

 

柒、預期效益：   

(一) 強化本部同仁性別意識與知能，落實推動性別主流化。 

(二) 提昇性別影響評估質與量，期性別觀點納入政府政策、計畫及方

案制訂，預算編列及資源分配中，促進性別平等。 

    

  捌、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 
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內政部 99-102 年推動性別主流化項目 

辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

性別影響評估     

 99-102 遇有法律或中長程個案計劃等研修時，

配合辦理性別影響評估。 

各單位  

 99 修正戶籍法部分條文--檢討修正戶籍法

第 34 條、第 48 條、第 49 條、第 65 條

之 1、第 67 條、第 69條、第 75 條之 1、

第 81 條。 

戶政司（戶籍

行政科） 

 

 99 研修強化戶役政資訊系統與應用推廣計

畫— 

一、電腦硬體及系統軟體建置工作。 

二、強化戶役政資訊系統開發之先期規

劃工作。 

戶政司（戶籍

作業科） 

 

 100 修正國籍法部分條文--第 10 條及第 18

條 

戶政司（國籍

行政科） 

 

 99 落實推動人口政策宣導實施計畫--一、

召開人口政策議題產官學會議。 

二、辦理青年團體聯誼活動。 

三、製作平面文宣。 

四、製播宣導影片及短片。 

五、印製人口政策資料彙集。 

戶政司（人口

政策科） 

 

 100-102 落實推動人口政策宣導實施計畫— 

一、製作平面文宣 
二、製播宣導影片 

三、印製人口政策資料彙集 

戶政司（人口

政策科） 

 

 99 消除對婦女一切形式歧視公約施行法草

案 

社會司(婦女

福利科) 

 

 99 農村社區土地重劃條例、平均地權條

例、土地法、地籍清理實施計劃、我國

大陸礁層與島嶼調查計畫等法律或計劃

之研修，辦理性別影響評估 

地政司  

 99-102 提高 113 有效電話來電率 家防會(保扶

組) 

 

 99-102 藉本部法案審查機制，請業務單位針對

送審法律案及法規命令案填附「性別影

法規委員會  
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辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

響評估檢視表」及「內政部主管法案提

送法規委員會審查檢核表」，先行自我檢

視、分析，是否可能因性別差異性，產

出不同需求，以茲因應；本會除辦理法

制相關作業，並再次審視條文內容、規

範對象，是否已預為考量及顧及性別議

題相關需求。 

 99 兒童及少年性交易防制條例修正草案 兒童局(防制

輔導組) 

 

 101 實施國家考試新進人員訓練講座 內政部空中

勤務總隊（航

務組） 

 

性別統計及分

析 

    

 99-102 性別統計指標追蹤檢討與發布 

 

統 計 處 ( 二

科) 

 

 99-102 逐步擴充公務統計方案相關之性別統計 統計處(二、

四科) 

 

 101-102 GIS 性別統計查詢--於統計地理資訊系

統新增性別統計查詢功能 

統 計 處 ( 三

科) 

 

 99-102 內政性別統計分析專輯 統 計 處 ( 二

科) 

 

 99-102 平均餘命性別統計分析 統 計 處 ( 一

科) 

 

 99、101 

102 

國民生活狀況調查結果性別分析 統 計 處 ( 一

科) 

 

 99 老人狀況調查性別統計分析 統 計 處 ( 一

科) 

 

 100 單親家庭狀況調查性別統計分析 統 計 處 ( 一

科) 

 

 100 受虐兒童及少年性別分析 統 計 處 ( 四

科) 

 

 101 身心障礙者生活狀況調查性別統計分析 統 計 處 ( 一

科) 

 

 101 社政推動志願服務性別分析 統 計 處 ( 四  



6 

 

辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

科) 

 102 低收入戶生活狀況調查性別統計分析 統 計 處 ( 一

科) 

 

 102 社會福利人力性別分析 統 計 處 ( 四

科) 

 

 99-102 統計本部各官等、一、二級主管人員、

人甄（考績）委員、晉升簡任非主管、

晉升一級單位主管及晉升二級單位主管

等女男比例，以瞭解女性決策參與程度 

人事處(退休

福利科) 

 

 99 出生嬰兒性比例分析--蒐集出生嬰兒人

數按性別分資料予以性比例統計分析 

戶政司（戶口

調查科） 

 

 100 國人與外籍人士婚配情形分析--蒐集國

人與外籍人士婚配情形統計資料予以性

別統計分析 

戶政司（戶口

調查科） 

 

 101 國人與外籍人士離婚情形分析--蒐集國

人與外籍人士離婚情形統計資料予以性

別統計分析 

戶政司（戶口

調查科） 

 

 102 子女從姓統計分析--蒐集子女從姓統計

資料予以性別統計分析 

戶政司（戶口

調查科） 

 

 
100 身心障礙者生活需求調查報告 社會司(障福

科) 

 

 
99 兒童及少年保護個案性別統計及分析 兒童局(保護

重建組) 

 

 
100 本部所屬兒童少年安置及教養機構安置

個案及工作人員性別統計及分析 

兒童局(福利

服務組) 

 

 
101 發展遲緩兒童性別統計及分析 兒童局(托育

服務組) 

 

 
102 未成年懷孕諮詢專線服務之性別統計及

分析 

兒童局(防制

輔導組) 

 

 99-102 訴願審決案件性別統計 訴願會(三  
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辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

組) 

 99-102 國民年金保險--分性別統計國民年金保

險納保、繳費及給付 

社會司（社會

保險科） 

 

 99-100 農民健康保險--分性別統計農民健康保

險納保身分及年齡 

社會司（社會

保險科） 

 

 99-100 合作社概況統計--「個人社員」、「理、

監事」項下增列男、女統計 

社會司(合作

行政管理科) 

 

 99-100 直轄市、縣市合作事業現有工作人員統

計--「理事」、「監事」、「聘僱人員」、「兼

任人員」項下增列男、女統計 

社會司(合作

行政管理科) 

 

 99-102 長期照顧服務對象性別統計 社會司(老福

科) 

 

 99-102 老人福利機構工作人員性別統計 社會司(老機

科) 

 

 99-102 身心障礙福利機構服務對象性別統計 社會司(障機

科) 

 

 99-102 身心障礙福利機構工作人員性別統計 社會司(障機

科) 

 

 99 拋棄繼承及繼承不動產之性別分析。 地政司(土地

登記科) 

 

 

99 

解說志工及保育志工性別統計--分析志

工之男女比例及年齡，了解志工組成比

率分析不同性別擔任志工之意願及表現

情形，以作為管理單位未來業務檢討及

推動參考 

營建署臺

中、高雄都會

公園管理站 

墾丁、玉山、

陽明山、太魯

閣、雪霸、金

門、海洋、台

江等國家公

園管理處 

 

 
99 

園區遊客滿意度調查分析--提供園區設

施之重要準據 
同上 

 

 

99 

遊客使用公廁及育嬰設備滿意度調查--

了解遊客對於園區所提供公廁服務及相

關育嬰設備之滿意度 

同上 

 

 
99-102 

蒐集統計向國民年金監理會會提出爭議

審議申請之男女性別比例 

國民年金監

理會(爭議審

 



8 

 

辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

議組) 

 99 本總隊緊急應變小組輪值人員 內政部空中

勤務總隊（勤

務指揮中心） 

 

 100 機務維修之性別統計 內政部空中

勤務總隊（機

務組） 

 

 101 實施國家考試新進人員訓練講座 內政部空中

勤務總隊（航

務組） 

 

 102 本總隊緊急應變小組輪值人員 內政部空中

勤務總隊（勤

務指揮中心） 

 

性別預算     

 99-102 配合行政院主計處所提格式，彙填本部

主管性別影響評估計畫預算編列情形。 

會計處（第一

科） 

 

 99-102 戶政人員培訓計畫-- 

一、委辦：委請行政院人事行政局

地方行政研習中心開辦各項「戶政

訓練班期」專業課程。 

二、自辦：「戶籍人口統計作業  研習

會」、「國籍法規與實務研習會」、「戶政

為民服務（管理、實務）分區研習會」。 

三、預算編列：99 至 102 年分別辦理戶

政專業訓練班期共 7 項課程，共編列經

費新台幣 2,140 千元。 

戶政司（戶政

人員培訓科） 

 

 99-102 家庭暴力被害人保護扶助工作 家防會(保扶

組) 

 

性別意識培力     

 99-102 性別主流化研習營 人事處(考核

訓練科) 

本部及所屬機

關同仁 

 99-102 高階主管性別主流化訓練 人事處(考核

訓練科) 

本部高階主管 

 99 建立性別專家資料庫 人事處(編制  
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辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

任免科) 

 99 慶祝國際婦女節百週年辦理台灣習俗文

化與性別特展及參訪活動 

社會司(婦女

福利科)、人

事處(考核訓

練科) 

本部及所屬機

關同仁 

 99-100 基層人員單親家庭福利及同理心訓練 社會司(婦女

福利科) 

各鄉(鎮、市、

區)公所村(里)

幹事、社會課人

員及社工人員 

 99 志願服務新進人員研習班—性別主流化 社會司(社會

發展科) 

各縣市政府及

所轄志願服務

團體新進志願

服務人員 

 99 社工督導人員社工管理研習班－性別主

流化 

社會司(社會

發展科) 

各縣市政府及

內政部所屬機

構社工督導、社

工員 

 99 新進社工員福利法規研習班－性別主流

化 

社會司(社會

發展科) 

各縣市政府及

內政部所屬機

構新進社工員 

 99-102 合作社幹部研習班－性別主流化課程 社會司（合作

事業輔導科） 

合作社場理監

事及實務人員 

 99-102 全國孝行獎表揚活動 民政司(禮制

行政科) 

 

 99-102 戶政人員培訓計畫— 

一、戶政業務研習班。 

二、戶政 e化便民服務研習班。 

三、戶政主管人員研習班。 

四、戶政管理研習班。 

五、戶籍人口統計作業研習會。 

六、國籍法規與實務研習會。 

七、戶政為民服務（管理、實務）分區

研習會。 

戶政司（戶政

人員培訓科） 

一、戶政司全體

同仁。 

二、各直轄市、

縣（市）政府戶

政 業 務 承 辦

人。 

三、戶政事務所

主任、秘書、股

長、承辦人員。 

 99-102 「家庭暴力本質與防治實務」社工人員
訓練 

家防會(保扶

組) 

社工 

 99-102 敘事治療工作坊 家防會(保扶 社工 
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辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

組) 

 99-102 
目睹家庭暴力兒童少年社工處遇工作坊 

家防會(保扶

組) 

社工 

 99-102 
家庭暴力性別工作坊 

家防會(保扶

組) 

社工、警察 

 99-102 
性侵害犯罪加害人處遇人員訓練 

家防會(教輔

組) 

社工 

 99-102 
家庭暴力加害人處遇人員訓練 

家防會(教輔

組) 

社工 

 99 性別主流化概念(結合政風人員專精講

習辨理) 

政風處 本處暨所屬政

風機構員工 

 99-102 舉辦性別主流化或性別統計分析專題演

講、性別議題相關影片欣賞討論等可加

強同仁性別意識之活動(每年 2次) 

統計處(二、

三科) 

統計處及所屬

同仁 

 99-102 專題演講 兒童局(人事

室) 

兒童局暨黎明

辦公區同仁 

 99-102 讀書會或月會辦理內部訓練 訴願會(三組) 訴願會全體同

仁 

 99 性別主流化概念及兩性相關議題 營建署(人事

室)、城鄉發

展分署、國家

公園管理處 

全體同仁 

 100 性別主流化概念相關議題 海洋、台江國

家公園管理

處 

全體同仁 

 99 性別主流化訓練課程--性別主流化及實

例應用 

內政部空中

勤務總隊（人

事室） 

全體同仁 

 100 性別主流化訓練課程--婚姻與家庭 內政部空中

勤務總隊（人

事室） 

全體同仁 

 101 性別主流化訓練課程—性別溝通 內政部空中

勤務總隊（人

事室） 

全體同仁 
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辦理內容 
辦理年

度 
辦理項目 

主辦單位(科

室) 

訓練對象 

 102 性別主流化訓練課程—工作職場 內政部空中

勤務總隊（人

事室） 

全體同仁 

 

 


