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中央警察大學約用專任助理人員工作酬金支給標準表 

中華民國106年8月8日校人字第1060007513號函訂定 

中華民國110年12月27日校人字第1100011915號函修訂 

中華民國111年10月3日校人字第1110009597號函修正備註（一）、（二）及（七） 

中華民國114年8月27日校人字第1140007864號函修訂 

                        單位：新臺幣元 

一、月支數額 

     級別 

年資 
高中(職)

以下 
專科級 學士級 碩士級 博士級 

第十六年   52,406 58,225 79237 

第十五年   51,129 56,972 77,984 

第十四年   49,881 55,745 75,756 

第十三年   48,665 54,545 73,528 

第十二年   47,477 53,371 71,300 

第十一年  40,978 46,320 52,221 69,072 

第十年  39,861 45,190 51,099 66,843 

第九年 36,997 38,775 44,088 49,998 64,615 

第八年 35,815 37,707 43,031 48,942 62,388 

第七年 34,758 36,641 41,965 47,760 60,160 

第六年 33,692 35,459 40,899 46,692 59,045 

第五年 32,625 34,404 39,842 45,625 57,932 

第四年 31,442 33,335 38,890 44,571 56,817 

第三年 30,387 32,268 37,950 43,388 55,703 

第二年 29,319 31,087 36,997 42,321 54,589 

第一年 最低工資 30,502 36,300 41,500 53,475 
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二、工作加給 

類別 
專業能力技術加給 

特殊出勤加給 
其他特殊或 

績效加給 
專業能力加給 專業證照加給 

額度 500－3,000 500－3,000 500－3,000 500－5,000 

說明 

計畫主持人得

就專任助理人

員之特殊專長

或能力對工作

內容之助益，

綜合考量後視

計畫經費狀況

於加給額度內

按月酌發。 

專任助理人員

持有經計畫主

持人認定與工

作內容相關且

對工作有助益

之 專 業 證 照

者，得由計畫

主持人於證照

有效期限內視

計畫經費狀況

於加給額度內

按月酌發。 

工作時間需三

班輪班、或至

偏遠地區採集

樣本、田野調

查者，得由計

畫主持人視計

畫經費狀況於

加給額度內按

月酌發。 

一、 計畫主持人約

用具相當特殊

性、稀少性或

競爭性之專任

助理人員，得

視計畫經費狀

況按月酌發。 

二、 計畫主持人得

就專任助理人

員預期績效表

現，視計畫經

費狀況酌發。 

三、 備註 

（一） 本標準表依據「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力約
用注意事項」（以下簡稱注意事項）第四點第一款規定辦理。 

（二） 所稱專任助理人員，係指依注意事項第三點第一款規定，國家科學及
技術委員會（以下簡稱國科會）補助專題研究計畫之執行機構所約用
之專職從事專題研究計畫工作人員。但在職行政人員或在學學生，除
碩士在職專班或進修學士班學生專職於專題研究計畫外，不得擔任專
任助理。 

（三） 專任助理人員工酬金係月支數額及工作加給兩項核實計算支給。 

（四） 本標準表除依據專任助理人員之學歷及年資計算給與每月月支數額
外，得由計畫主持人考量就其專業能力技術、特殊出勤狀況及其他特
殊情形或績效等因素，按月酌發工作加給。 

（五） 專任助理人員若具備支給工作加給之項目者，請於約用或請領人力費
時，檢附相關資料佐證，備審簽核後始得支給。 

（六） 本修正後標準表自一百十四年八月一日起實施。 

（七） 其他事項：依國科會（原科技部）一百零六年五月二十五日科部綜字
第一○六○○三四一六○號函規定，自一百零六年八月一日起，各執
行機構新申請計畫須於國科會網站上傳自訂之專任助理工作酬金標
準，已獲核定補助執行中之計畫，應確實依該自訂標準核實支給工作
酬金。本標準表生效前已核定之研究計畫所需助理人員費用，如有調
整需求時，請於原核定計畫總經費（含管理費）內勻支。 

（八） 其他委託機關（構）除另有規定或簽訂契約者，從其規定或契約內容
外，比照本標準表規定支給。 

（九） 本標準表修正須經過行政會議通過後實施。 


